Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort am Standort Berlin-Mitte:

Manager:in Presse- und Offentlichkeitsarbeit o

Zukunft Gas ist der Branchenverband der deutschen Gas- und Wasserstoffwirtschaft. Mit unserem inter-
disziplindren Team aus Ingenieuren, Kommunikations- und Politikexperten und gemeinsam mit unseren
Mitgliedern setzen wir uns gegenuber Politik, Medien sowie Verbraucherinnen und Verbrauchern dafiir ein,
dass die Potenziale der Energietrager Wasserstoff, Biogas und Erdgas sowie der bestehenden Gasinfra-
struktur fur die Transformation genutzt werden. Und mit dem Hochlauf fiir Biogas und Wasserstoff haben wir
die klimaneutrale Zukunft fest im Blick.

Deine Kernaufgaben:

* Networking: Pflege Kontakte zu Pressevertretern, konzipiere und erstelle Kommunikationsmaterialien
und Prasentationen, beantworte Medienanfragen und entwickle dein bestehendes Netzwerk von
Journalistinnen und Journalisten weiter.

« Entwicklung: Bringe deine Erfahrungen und Einschatzungen aus der taglichen Medienarbeit kontinuierlich
in die Verbandsarbeit ein. Du entwickelst neue KommunikationsmaBnahmen, unterstlitzt deren Umsetzung
und baust dir eine Expertise in Energie- und Klimaschutzthemen auf.

- Spannende Projekte: Ubernimm Verantwortung fiir eigene Projekte im Bereich der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit. Du konzipierst zielgruppengerechte Veranstaltungen, steuerst externe Dienstleister und bringst
dich aktiv in die strategische Planung der Kommunikationsabteilung ein.

Dein Profil:

« Duverfligst Gber mehrjahrige Erfahrungenim + Kreativitat, Belastbarkeit und ein hohes Qualitatsbe-
Journalismus, im Agenturumfeld oder in der wusstsein gehoren zu deinen Starken.
Unternehmenskommunikation. + Du hast sehrgute und stilsichere Deutschkenntnisse

+ Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift;
in Kommunikationswissenschaften, Publizistik, weitere Sprachen sind von Vorteil.
Politikwissenschaft oder eine vergleichbare « Erste Erfahrungen in der Konzeption von Veranstal-
Qualifikation. tungen und Freude an der Organisation unterschied-

« Kommunikations- und Organisationsfahigkeit licher Formate bringst du mit.
sowie ausgepragte Kontaktfreudigkeit + Duhastein Interesse an Energie- und Klimaschutz-
und Teamfahigkeit zeichnen dich aus. themen und die Motivation, die Energiewende

aktiv mitzugestalten.
Das bieten wir:

+ Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in einem dynamischen Team.

+ Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege.

« Die Mdoglichkeit, die Zukunft unserer Organisation aktiv mitzugestalten.

+ Positive Arbeitsatmosphéare und gezielte Weiterbildungsangebote.

« Moderner Arbeitsplatz mit attraktiven Rahmenbedingungen (Jobticket, mobiles Arbeiten,
Verpflegungszuschuss, betriebliche Altersvorsorge).

« Leistungsgerechte Verglitung, orientiert an den Standards der Energiebranche.

Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inklusive
Arbeitsproben (falls vorhanden). Bitte gib auch deinen moglichen Starttermin und
deine Gehaltsvorstellung an. Bei Fragen kannst du uns telefonisch oder tiber
. . . -
LinkedIn kontaktieren. Wir freuen uns auf dich! Great ZUKUNFT
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